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A. Installation

A.1. Installation des Programms

Eine Installation wird nicht benétigt. Speichern Sie lediglich die Datei «hitLohn6.xlsm» (Programm, welches eine
separate Excel-Umgebung o6ffnet), «LohnMain6.0.3.xIsm» (oder anderen Unterversion, das eigentliche Programm)
sowie den Vorlage-Mandanten «Neu.hlt» (eine leere Mandantenvorlage) in ein beliebiges Verzeichnis lhrer Wahl. Zur
bequemeren Starten des Programms ziehen Sie einen Link auf den Desktop. («Drag-and-Drop»: Rechtsklick auf die
Datei «hitLohn6.xIsm» und ohne den Rechtsklick zu I6sen den Mauscursor auf den Desktop verschieben und dann
loslassen.)

Soll der Versand von Lohndokumenten per Email direkt ins Internet erfolgen, muss «VDB_MAIL» installiert sein.
Alternativ kann Outlook fiir den Versand von Dokumenten verwendet werden, dann entfillt eine Installation. Es muss
sich aber unbedingt um Outlook, manchmal auch «Outlook classic» genannt, handeln. Diesfalls werden die Mails
vorbereitet und in Outlook in den Ordner «Entwiirfe» gestellt. Von dort kdnnen/missen Sie die Email noch versenden,
gegebenenfalls nach einer Anpassung des Begleittextes.

Fiir die Verschlisselung von PDF-Dokumenten wird das Hilfsprogramm «PDFTOOLKIT» bendtigt. Ueber die Installation
von PdfToolKit sowie VDB_Mail gibt eine separate Anleitung Auskunft.
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A.2. Makro-Sicherheit

Aus Sicherheitsgriinden schrankt Microsoft die Ausflihrung | ™= ceme
von Makros immer mehr ein. Deshalb miissen zuerst einige || Vetreuenswirdige Herausgeber Fkron Sctelhumges
Schutzmechanismen gezielt reduziert werden. hitLohn || VeteuersurdigeSpeicherorte

o . . Verts irdige Dok 1t
empfiehlt, Makros geméiss nebenstehender Abbildung || = eeeTeRmerE Alle Makras mit Benachrichtigung deakiivieren

Rl gte R ST (igeAc 2 s I © Alle Makros, auBer digital signierten Makros deaktivieren I

Alle Makros ohne Benachrichtigung deaktivieren

zuzulassen. Add-Ins Alle Makros aktivieren (nicht empfohlen, weil potenziell
gefahrlicher Code ausgefiihrt werden kann)
ActiveX-Einstellungen s bt

Excel mit einer leeren Arbeitsmappe starten. Dann via = || Makweinselungen
Meni DATEI = Menipunkt OPTIONEN = Men{punkt TRUST || Sechosteanicht
CENTER > Schaltfliche EINSTELLUNGEN FUR DAS | %"
TRUSTCENTER -> Meniipunkt MAKROEINSTELLUNGEN = || L. comiaunsen
Option ALLE MAKROS AUSSER DIGITAL SIGNIERTEN || patenschutzaptionen

Zugriff auf das VBA-Prajektobjektmodell vertrauen

Externer Inhalt

DEAKTIVIEREN. Formularbasierte Anmeldung Abbrechen |
Trust Center x| Mit dem Entfernen des
Vertrauenswirdige Herausgeber s Hakchens bei «geschiitzte
Vertrauenswirdige Speicherorte . . .
In der geschitzten Ansicht werden potenziell gefahrliche Dateien ohne Sicherheitshinweise in einem eingeschrankten Modus AnSICht fUr Datelen aus dem
Vertrauenswirdige Dokumente gedffnet, um das Risiko méglicher Schaden an Ihrem Computer zu minimieren. Durch das Deaktivieren der geschitzten HH H
otal it d Add-l Ansicht setzen Sie lhren Computer potenziellen Sicherheitsbedrohungen aus. InternEt aktIVIeren » kann dle
ataloge vertrauenswirdiger Add-ins I—L%
hiitzte Ansicht f; t I (1 H
SExiAe Snacitioy Bty Ceoni il Simeren «Programmsperre» fr hitLohn
Add-Ins Geschiitzte Ansicht fir Dateien an potenziell unsicheren Speicherorten aktivieren (U

umgangen werden, falls die

Sicherheitseinstellungen fiir das Offnen von Textdateien (.csv, .dif and .sylk) aus einer nicht vertrauenswiirdigen Quelle Datei en a Uf Ei nem
Geschtzte Ansicht | Netzlaufwerk (LAN) liegen.

Nicht vertrauenswirdige Textdateien (.csv, .dif and .sylk) immer in geschitzter Ansicht 6ffnen

ActiveX-Einstellungen Geschitzte Ansicht for Outlook-Anlagen aktivieren &

Makroeinstellungen

Meldungsleiste
Externer Inhalt Sicherheitseinstellungen fiir das Offnen von Datenbankdateien (.dbf) aus einer nicht vertrauenswiirdigen Quelle

Zugriffsschutzeinstellungen Nicht vertrauenswirdige Datenbankdateien (.dbf) immer in geschitzter Ansicht 6ffnen

Datenschutzoptionen

Formulrbasierte Aneldung Abbrechen

Aktivieren Sie den Inhalt mit entsprechendem Klick.
I SICHERHEITSWARMNUNG Einige aktive Inhalte wurden deaktiviert. Klicken Sie hier, um weitere Details anzuzeigen. Inhalt aktivieren

Code_zertiﬁ kat Microsaft Office-Sicherheitsoptionen ? e

hitLohn6 ist mit einem «Selfcert»-Zertifikat ausgestattet. Wir @ Sicherheitshinweis — Makros
empfehlen, dieses Zertifikat im Trustcenter in der Sektion

Makros
((Vertrauenswurdige Herausgeber» abZUSpeiChern. Gehen S|e Makros wurden deaktiviert. Makros kdnnen Schadsoftware oder sonstige
Sicherheitsrisiken enthalten. Aktivieren Sie diesen Inhalt nur, wenn Sie der Quelle
Wie fo|gt Vvor: dieser Datei vertrauen,
‘Warnung: Makros sind deaktiviert, weil die digitale Signatur ungiiltig ist. Sie
kdnnen die drigen Zertifik der Signatur i AuBerdem
e N . . ki Sie die Mak Ietivi . Klicken Sis f den Link "Weit
Unter Umsténden kénnen Sie «hit Treuhand GmbH», bzw. deren b i e
Zertifikate auch generell als «vertrauenswirdigen Herausgeber» e E e

.. Dateipfad: H:\Serveranwendungen\hitLohn6 Prototyp\LohnMainG.0.0.xlsm
definieren:

Signatur
Klicken auf: SIGNATURDETA”_S ANZEIGEN 9 ZERTIFIKAT Signiert von: hit Treuhand GmbH
ANZEIGEN > ZERTIFIKAT INSTALLIEREN = LOKALER COMPUTER e sl 5t
> WEITER > ALLE ZERTIFIKATE IM FOLGENDEN SPEICHER Signaturdetals anzeigen

SPEICHERN 9 DURCHSUCHEN 9 VERTRAUENSWURDlGE Diese Einstellung wird vom Systemadministrator erzwungen und kann nicht
STAMMZERTIFIZIERUNGSSTELLEN = WEITER - FERTIG STELLEN geandertwerden.

> 4x0K Trust Center 6ffnen Abtitether

Liegen die Programmdateien auf einem Cloud-Speicher, kann die Makrosperre im Dateiexplorer von Windows,
Rechtsklick auf die Datei, Register Allgemein, Option «Zulassen» entsperrt werden.

B. Bedienung des Programms

In der Werkzeugleiste sind zwei neue Schaltflaichen [ S I G S

sicht Entwicklertools Hilfe Acrobat hit Lohn g ‘Was méchten Sie tun?

vorhanden:
{}) @ [E] (5} Passwort & Tabellenblatt - [ Alle Lohnblatter drucken
- [OF i 88 Kinderzul istent || 9 Wahl Drucker
sergen | Brutto- Lohndaten Dr
Rechner kopieren | L Optionen [Eb Quellensteuer-Assistent
n Tools Gehe zu Drucken

Am Ende der integrierten Registerleiste befindet :
. . . . Loh i Loh list MA_St Lohnart QstAbrech ':+:‘
sich ein neues Blatt fur die Quellensteuer- | | |I—|S R ¢

Abrechnung:
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Neue Funktionen des Programms

C.1. Anpassung Rentenalter der Frauen
Per Volksabstimmung wurde in der Schweiz festgesetzt, dass das Rentenalter der Frauen erhéht wird. Bei den Frauen
ab Jahrgang 1961 steigt das Referenzalter schrittweise von 64 auf 65, um drei Monate pro Jahr.
| Firma Stammdaten X
Jahrgang Rentenalter
- N Firma ] Steuerdaten .ontierung/Topal ] Lohnarten ] Abrechnungen ] Gruppen ]
1960 64 Jahre (bisherige Regelung)
| Ansdtze und Hochstgrenzen
1961 64 Jahre und 3 Monate | Pramie: Ansdtze in Prozenten Hichstbetrag
| Mitarbeiter Firma Manner Frauen pro Monat
1962 64 Jahre und 6 Monate
ARV/VED
1963 64 Jahre und 9 Monate FAK
1964 65 Jahre Verualt kosten
Fir das Jahr 2025 missen daher die | | ws penfaunfal [o.1288] [ o.1288] | [ 12350]
Firmenstammdaten jeder Lohnbuchhaltung Nichtbetrisbs-Unfal [ 1.a958| [ 1.a9s8] | [ 12350|
angepasst werden. UVG-Z LVG-Lohn
Ugberschuss-Lohn | o.s830|| o.5830] | [ 25'000]
Das Rentenalter hat Auswirkung auf den Abzug KTG Gruppe A [ 1.1500] [ L.as00] | [ 25000]
von ALV-Beitrdgen und auf die Gewahrung des KIG-Gruppe B [ o.0000] [ 0.0000] | [ 25°000]
AHV-Freibetrag fur Rentner.
iRl Bertenakes Jahre Monate fiir Jahrgange ab Jahre Monate
Rentenalter Manner ‘ ﬁ5| | |)| | 19[}0\ fiir 3ltere Manner: I:I I:I
Rentenalter Frauen ‘ ﬁ4| | 3| | 1961‘ fiir dltere Frauen: EI
AHV-Eintritt VR-Honorare sind KTG-pflichtig
(ab Altersjahr ‘ ’75" pflichtig " nicht pflichtig
Speichern | Abbrechen |
C.2. Automatisierung des 13. Monatslohns

Mit hitLohn6 kann in den Firmenstammdaten
bestimmt werden, ob fiir diese Lohnbuchhaltung
der 13. Monatslohn unternehmensweit auto-
matisch berechnet werden soll. Falls Sie die
Option nicht einschalten, bleibt alles beim alten:
Sie rechnen den Betrag selbst aus und geben ihn
in der entsprechenden Zeile im Lohnblatt ein.

Ein 13. Monatslohn entspricht 8.33333% auf die
Summe aller Bruttoldhne seit der letzten Ab-
rechnung. Gewisse Branchen haben in einem GAV
festgehalten, dass der 13. Monatslohn mit 8.33%
(also nur 2 Dezimalstellen) berechnet wird.

Soll die Funktion «automatischer 13. Monatslohn»
grundsatzlich genutzt werden, bei einem Mitar-
beiter aber dennoch eine manuelle Auszahlung
gewiinscht sein, kann die Lohnart «Gratifikation»
auf «13. Monatslohn manuell» umbenannt
werden. Auf dem Lohnausweis wird ein so aus-
bezahlter Lohn nicht in den Ziffer 1 sondern
weiterhin in Ziffer 3 ausgewiesen.

i Firma Stammdaten X
Firma ] Steuerdaten ] Soz.leist. } Kontierung /Topal Lol 'ﬁ'éi'i‘Een"E] Abrech Gruppen ]
Ersetzung der Standard-Lohnarten
— Lohne und Zul.

Bezeichnung Menge Ansatz Kontierung

Monatslohn | | % |Pensum ‘I"|Anteil Ta{ 50|Mt. a | ‘ |
Stundeniohn  [Stundenlohn | [stunden | [ansatz | [4000 |
TJagesbhn  [Tageslohn | [tage | [ansatz | [4000 |
Provision [Provision | [saz ] [Basis | [4000_|
Gratfiation  [Gratifikation |

13. Monatslohn [13. Monatslohn

| ¥ zutomatisch berechnen 8.333333|%

Freier Lohn/Zula. |Goodwi||: Differenz Umrechnuri I~ von der AHV befreit
Naturalleistung [Verpflegung | I von der ARV befieit

— D
Bezeichnung "Spezial”

hnte Loh It

‘Bonus aus G] 2022 | I Jahreszahl zeigen

— Gesamtarbeitsvertrag (GAV) -Beitriage

Fisbetrag Bezeichnung  [PLK-A | Betrag 22.00

prop. (AHV-LS) Bez.  [GAV-B | Ansatz% [ 1.2000
e

Zuschuss od. Abzug [Beitrag Weiterbildungskosten |

Barauszahlung

‘Barauszahlung

Speichern |

Abbrechen |
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Mitarbeiter-Stamm bearbeiten % | Im abgebildeten Beispiel erhalt die Mitar-
‘Mﬂ_’]ﬂ T | T e | beiterin jeweils im Mai und im Dezember

den anteiligen 13. Monatslohn.

Mitarbeiter (Nr./Name) | 102 H Altmeier Leonora \

Personlich } Soz.leistungen ] Steuerdaten ] GAv | 13. ML/Ferien/Ueberzel

3

is | Gruppen (| »| | F(jr StundenlGhner wird oft in jedem Monat
e eheroon der 13. Monatslohn ausbezahlt, somit

Die Eintrage in der Monatsspalte beziehen sich jeweils auf den " Abrechnungsmonat » . . .
Abrechnungsmonat oder auf den Vormonat. mussen die Hakchen bei allen Monaten
gesetzt werden. Zur Vereinfachung der

% Yormonat

Ferien:
Anspruch dieses Jah . .
I auf Mt.abr. ﬂspruch 'esei o Eingabe kann dazu mit der Maus auf «alle
Anspruch Vorjahr . .
ein» geklickt werden.
Saldovortrag am 1.12. des Vorjahrs
Ueberzeit:
™ auf Mt.abr. SITetE | SRR Der Befehl «alle kippen» kehrt die Hakchen

[ Kontrolle Jahresarbeitszeit statt Ueberzeit auf Lohnabrechnung fur jeden Monat um

— Entschidigung Ferien und Feiertage

Ansatz fir Entschddigung Basis . . . . .

Eerien [ 0.0000]% I~ Manatslohn Tritt ein Mitarbeiter aus dem Betrieb aus,

Feertage | 0.0000]% I stundenlohn dann wird der 13. Monatslohn «vorzeitig»
I Tageslohn

mit dem Austrittsmonat abgerechnet.

- 13. Monatslohn Jan Feb Mar Apr MaiJun Jul Aug Sep Okt Mov Dez alle ein

¥ 13. Monatslohn automatisiert e Y I A A alle kippen

Speichern Abbrechen |

Benotigen Sie fir einen Zwischenabschluss die Hohe der offenen 13. Monatslohne, kann im Tabellenblatt = Lohnart eine
Aufstellung angezeigt werden.

Qubehil o Mon Bijou AG 8610 Uster
Auswahl Lohnart Auswa

Monatslohn .| Wale 13. Monatslohn: offene Summen 2024

Stundenlohn N

10
e 1 | anuar | februar | sz | ot | i [l oczember| Spezat | sane |
ToOVISIOn

Bonus

e [fo= | zomo| aooo0| eomo|  esoom| 55000 00000 6300000

Maohn: offens Summe . MA#  Name, Vomame

Kinderzulagen P 102 Altmeier, Leonora 1'000.00 2'000.00 3'000.00 4'000.00 31'000.00

E[g:?ﬂl‘:g"e‘;“d‘am"‘“ge” = oo 105 Knasel, Piroschka 50000 500.00 100,00 7'000.00

AHV Arbeitnehmer -Beitrag m 101 Rinaldi, Sandra 1'000.00 2'000.00 3'000.00 4'000.00 5'000.00 2'000.00 25'000.00|

ALV1 Arbeitnehmer-Beitrag

ALV2 Arbeitnehmer Beitrag E‘”::E

BVG Arbeitnehmer-Beitrag .-'-\Esh'll;

Quellensteuer-Abzug K:; I

GAV Fixbeitrag AN = | v

GAV proport, Beitrag AN RE”‘B

Freier Abzug RESEH

Pauschalspesen Reprsentation esen

Pauschalspesen Fahrzeug hd

Beachten Sie, dass die Basis der Abrechnung von 13. Monatslohnen ausgewiesen wird. Das heisst, dass Sie fiir den
Zwischenabschluss per 30.04.20xx den Betrag von 8.33% von CHF 8'500 riickstellen miissen.

C.3. Mehrwertsteuer auf dem «Privatanteil Geschaftswagen»

Bei der Verbuchung des Lohnlaufs in der Finanz-
buchhaltung Topal kann neu fir den Lohnzuschlag ‘
«Benutzung des Geschaftswagens fiir Privat-

fahrten» der MWST-Code beriicksichtigt werden. Es | Kostenstell | | | Allgemein |
sind folgende Angaben in hitLohn6 vorzunehmen: Kontierung Kst ~ [210 Durchiaufskorto Fibu

Aufwand-Kontrierung
Kontierung der Kreditoren-Konti: siehe Firma-Stammdaten

Stammdaten Kostenstellen X

< | > |>>|| Einfiigen | Loschen | Speichern | Schliessen ”

Léhne |—A.L itgeb fAufwénde—|
Manstelnhn =nnn ‘ ALNITUIEN Raibrs =7nn

Auslassung
freier Lohn 5000 KTG-Betrag 5740

Taggelder Anderer Abzug
Privatantel Geschaftsw.
rlulagen

e | .
Auslassung

L I
‘ Andere Zulage 5000 ‘ |gar derzeit giiftige MWT-Satz wird unter Frmenstammdaten - |

Steuerdaten gespeichert.
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C.4.

| Firma Stammdaten X

Firma Soz.leist. ] Kontierungf'fopal] Lohnarten ] Abrechnungen } Gruppen ]

( Buchhaltungsjahr
|

Kalender-Jahr 2024 I MWST-Ansatz  [%] 8.1000 | ‘
Rundung auf Betragen AHV-Pflichtigkeit
’7 W auf 5 Rappen (sonst auf 1 Rp.) (Renmrfreihehag {pro Monat): 1400 ‘

Privatanteil Geschaft:

( Datum Lohnabrechnung Ansatz/Monat v. Kaufwert [%]

Teq im Monzt (als Zahl) Jedoch min. pro Monat [CHF] 150.00

Elle Lonim Wil

Assistent fiir Familienzulagen

Mit der Bezeichnung «Assistent» soll zum Ausdruck gebracht werden, dass hitLohn die Kinderzulagen weiterhin nicht
vollautomatisch berechnet. Sie kénnen die neue Funktion nutzen oder darauf verzichten. Méchten Sie Unterstitzung
des Assistenten, miissen Sie selbst in jedem Anwendungsfall den Assistenten aufrufen. Dafiir steht Thnen entweder die
entsprechende Schaltflache in der Werkzeugleiste zur Verfligung, oder Sie driicken die Taste F5, wenn Sie den Cursor
(Eingabemarker) auf die Zeile Kinderzulagen des entsprechenden Monats bewegt haben.

Mit den Schaltflichen UBERNEHMEN wird der errechnete Anspruch in das Lohnblatt (ibernommen. Die linke Option
ST bezieht sich alleine auf den giiltigen Ver-
o eneen e figungen des aktuellen Monats (Anspruch

X
_ WL 2l Al I TEd I diesen Monat) fiir alle registrierten Kinder.

Mitarbeiter (Nr./ Name) | 102 Altmeier Leonora per | 30.04.2024 . . . -
| | | Vorliegend gilt die Berechnung fiir den
Zusammenzug Zulagen gemiiss bewilligten Anspriichen Monat April (hier angezeigt: ) Der

[Name Kind [Geburtstag [Zulage [endetam  [Anspruch d.M. [Anspruch YtM |

Altmeier Kevin “.:16.11.2013 E}Gndemulage ;__30.11.2025; 215.00| 860.00| MonatsanSprUCh (Spalte AnSprUCh d'M')
Attmeier Chantal |05.06.2018 |kinderzulage 31.05.2030 | 215.00| ss000| | betrdagt CHF 430. In der zweiten (rechten)
Spalte «Anspruch YtM» (Year-to-Month)
SISCESCE s B i ) wird das Gesamtguthaben von anfangs Jahr
| 430.00) s2000| | pis zum aktuellen Monat errechnet und

| Upernehmen | Obernehmen | | bereits im Lohnblatt erfasste Kinderzulagen

bis zum Vormonat (also Marz) unter

«abgerechnete Zulagen bis zum Vormonat»

abgezogen. Mit der rechten Schaltfliche «Ubernehmen» wird im Differenzverfahren CHF 520 ins Lohnblatt (iber-

nommen. In diesem Beispiel wurden offensichtlich von Januar bis Méarz noch die alten Zulagen von CHF 200 pro Kind

und Monat ausbezahlt. Die Differenz von CHF 520 entspricht 3 Monate a CHF 15 mal 2 Kinder = CHF 90 zuzlglich des
Anspruchs im April von CHF 430, Summe total CHF 520.

Eine Berechnung der korrekten Zulage kann nur erfolgen, wenn Sie alle Kinder und die dazugehorigen Zulagen-
Verfigungen der Familienausgleichskasse erfasst haben.

Uber die Schaltfliche Kinderzulagen-Verwaltung | Kinder
(oder aus den Stammdaten des Mitarbeiters

A - Mitarbeiter (Nr./ Name) | 102 | [ Altmeler Leonora | _ Schiiessen
heraus) werden die Kinder sowie die Zulagen-
Verﬂjgu ngen erfasst_ |K—Id HNamE ||\|'orname H Geburtsdatum ||Nuﬁz |
2 Altmeier Chantal 05,06,2015

1 Altmeier 16.11.2013 belichiger Kom

s |

i |
__

|

Hinzufiigen
Es konnen beliebig viele Kinder mit beliebig
vielen Zulagen erfasst werden. Nicht mehr

aktive Zulagen missen nicht geléscht werden.
Zulagen-Verfiigungen  zu oben markiertem Kind
| Z-1d ” Bezeichnung ||\¢'nn || Bi
Im Abschnitt Zulagen-Verfigungen sehen Sie | RN T S EE—TRTETCTE T
. . . N . 1 Kinderzulage 01.12.2021 30.11.2025 215.00 beliehiger kom  Hinzufiigen
jeweils nur die Zulagen des im oberen Bereich

angewahlten Kindes.

Editieren

Laschen
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Erfassen Sie pro Kind die notwendigen Daten. Unter Notiz kénnen Sie einen beliebigen Kommentar als ihre

Gedankenstitze hinterlegen.

Mitarbeiter (Nr./ Name) | 102 || Altmeier Leonora | Kind (Nr./Name) | 2 || Altmeier Chantal |
Name |Altmeier | Kind-1d l:l Bezeichnung |AusbildungszulageZH | Zul.-1d | |
Vorname [Kevin | Dauer (von/bis) [01.06.2033 | [31.12.2033 |
Notizen beliebiger Kommentar erfassbar Motz Bestatigung bei der Uni angefordert ‘
Speichern | Abbrechen ‘
Speichern | Abbrechen
Mitarbefter-Stamm bearbeiten x | Die beiden Felder «Kind-ld» und «Zul-ld»
werden vom System selbstidndig fort-
‘H{ 4 [ Suchen | Einfiigen Loschen ‘ y . g
laufend vergeben und sind fir den

Mitarbeiter (Nr./Name) | 102 || Altmeier Leonora

Ad

Soz.leistungen | Steuerdaten | GAV | 13. ML/Ferien/Ueberzeit | Lohnausweis | Gruppen_« | »

Anwender nicht wichtig.

i o Im Dialog Mitarbeiter-Stammdaten werden
Anrade/Ttel[Frau | | persanich [ — — : i :

e P ClahE W] o die Kinder mit Jahrgéngen angezeigt.

Vomzme  [Leonora | Geburtsdatum

Adrzusatz | | Telefon nr. [078 820 48 86 | Uber die Schaltfliche «Kinder und
Strasse / Nr. |Gl§rn'ﬁchsctrasse ||2l} ‘ Sozialvers.Mr. Familienzulagen bearbeiten» Bearbeitung
plzjore (8308 _|[Winterthur | Brgerort kann Die Verwaltung der Kinderzulagen-
t o [[setoes | PeswotDokschutz [ | Verwaltung ist auch aus dem Dialog
E-Mail l.altmeier@fantasia. . .

S ST | Stammdaten der Mitarbeiter heraus
— Persnliche Angaben aufrufbar.

Beruf |Ma|erin ‘ Kostenstelle

Arbeitsort |Uster ‘ Durchlauf-Konto (Fibu/Kst)

Abteiung | ‘ Auslnder-Status l:l
— Kinder

Kinder |Kewn Altrneier, 2013 | Chantal Altmeier, 2015

Kinder und Familienzulagen bearbeiten |
Speichern | Abbrechen |
C.5. Quellensteuer-Assistent
Die Benutzung des Assistenten ist nicht | ;..o Stomm beabeten o2
obligatorisch, der Quellensteuerabzug kann
! ‘H{ 4 > e Suchen | Einfilgen Liischen |

weiterhin direkt in die Lohntabelle ein-
gegeben werden. Ohne den Assistenten
konnen aber keine Quellensteuer-Abrech-
nungen gedruckt werden.

Fir die Berechnung der Quellensteuer sind
Ein- und Austrittsdatum, falls sie in das
aktuelle Kalenderjahr fallen. Die Angaben
«Pensum» sowie «Steuersitz (Gde./Kt.)»
sowie «Tarif» sind ebenfalls wichtig,
kéonnen aber bei der Abrechnung (ber-
steuert werden. Sie sind in den Stamm-
daten als Standard-Angaben zu erfassen.

Mitarbeiter (Nr./Name)

[ 102

| | Altmeier Leonora |

Personlich ] Soz.leistungen [Steuerdatel ] GAV ] 13. ML/FerienfUeberzeit } Lohnausweis ] Gruppen r

— Beschaftigung

Ig\n-j)'-\ustrrtt [18.04.2019 |

uf |

| pensum [ 40.00

7|

hind

g1lund?2

>
[

Auslassung

S R

1 [sun 1

— Ousallenct:

Steuersitz (Gde./Kt.) ‘Illnau

|z ]

Tarif 2y

Speichern |

Abbrechen
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Rufen Sie den Assistenten entweder mit der Schaltflache in der Werkzeugleiste auf oder mit der Taste F5, nachdem Sie
den Cursor auf die Zeile «Quellensteuer»

Quellensteuer-Assistent x
des entsprechenden Monats bewegt
_ Download Tarife der ESTV IEn—fAustrittin derAhr.periodeI Schliessen I haben
Mitarbeiter (Nr./ Name) | 102 || Altmeier Leonora per

Der Assisten kommt fiir die einfacheren

Berechnung satzbestimmendes Einkommen . ) . . .
Verhaltnisse relativ schlank daher. Fir die

Lohnzusammensetzung in diesem Betrieb

* Fixes Pensum % Bruttolohn ohne Pauschalspesen komplizierteren Berechnungen kann mit
€ stundenlohn | | std. = | 0% der Schaltfliche «Ein-/Austritt in der
[J:Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten): Abr.periode» an eine Einga beseite mit

mehr Optionen verzweigt werden.
satzbestimmendes Einkommen 4'600.00

i hne Gewghr!
Quellensteuer-Traif ohne Gewahr!

Tarif c2y o
Daten fir Meldung speichemn?

Jahr 2024 =

Kanton [ ZH | [ minau 0.98]% | 45.08|  Uibernehmen

Quellensteuer-Traif

Tarif: Priifen Sie als erstes, ob die Angaben aus den Stammdaten stimmen. Lartf T o
. . . . . . . . . Jah 2025
Sie kénnen die Angaben hier einfach (iberschreiben, sollten sie nicht korrekt LFL
Kanton | SH | | Stein am Rhein |

sein. Insbesondere muss der Tarif-Code korrekt sein. Sollte die Meldung
«Tarif-Datei nicht gefunden», bedeutet dies, dass der Quellensteuertarif fir diesen Kanton noch nicht lokal auf Ihrem
Computer abgespeichert ist. Die gleiche Fehlermeldung erscheint, wenn kein giiltiges Kantonskiirzel eingegeben wird.

Derzeit gibt es funf Kantone (GE, VD, FR, VS und Ti), welche die Berechnung der Steuer nach dem sogenannten
«Jahresmodell» vorgeschrieben haben. hitLohn6 berechnet in solchen Fallen die Steuer trotzdem nach dem «Monats-
modell», weist aber auf den Mangel hin. Falls der Lohn in jedem Monat gleich hoch ist, ist die Berechnung trotzdem
korrekt. Beriicksichtigen Sie aber, dass ein 13. Monatslohn am Jahresende in jedem Monat durch Zuschlag von
8.3333% beim «satzbestimmenden Einkommen» beriicksichtigt werden kann.

Wird Kanton, Jahr oder Tarif gedndert, zeigt hitLohn6 sofort den neuen Steuersatz Datan fir Meldung cpaicham?
und berechnet die Steuer. Mit «Ubernehmen» wird die errechnete Steuer ins s e [

Lohnblatt Gbernommen. Soll spater das Formular Quellensteuer-Abrechnung
gedruckt werden, muss das Hakchen bei «Daten fiir Meldung speicher?» eingeschaltet sein. Steuer, aber auch Tarif
und Gemeinde werden dann «fixiert». Wird der Assistent mehrmals fir die gleiche Mitarbeiterin und Periode
Ubernommen, werden die fixierten Daten Uberschrieben, solange die Meldung noch nicht gedruckt wurde.

Steuerbares Einkommen Firma Stammdaten X

Gemadss den Regeln sind Pauschlspesen ebenfalls
steuerpflichtig bei der Quellensteuer. Davon | Ad Personal-Verantwortlicher

Steuerdaten | Soz.leist. Kontierungﬁopal] Lohnarten ] Abrechnungen ] Gruppen ]

ausgenommen sind pauschel Spesen, die iiber ein | | ™  [MonBiou A | || teme [peter Hegelbach |
durch das Kantonale Steueramt genehmigtes = |2=% | I s s we |
. . . Strasse |Oberland5trasse 98 | Telefax | |
Spesenreglement abgesichert sind. Setzen Sie das Pz/ot [go10 [uster || evei e
entsprechende Hakchen in den Firmenstamm-
daten. Die Einstellung gilt fur alle Mitarbeiter einre jﬂﬁf‘:ﬂ:ﬁ:&iﬁhmé';;';r;"ge" - o —
Firma. Unfalversicherung
Kranken-Versicherung uID
GAV/PLK ‘ |I Amtl. genehmigtes Spesenreglemant I
Betriebssolstunden @ 180.00

Satzbestimmendes Einkommen:

Bei Monatslohn: Eine Umrechnung des satzbestimmenden Einkommens findet nur dann statt, wenn die Mitarbeitende
im Betrieb nicht mit einem Pensum von 100% arbeitet und eine weitere Beschéaftigung bei einem anderen Arbeitgeber
oder Ersatzeinkiinfte (z.B. Renten) vorliegen.

Bei Teilzeit-Mitarbeitenden mit einem oder mehreren weiteren Arbeitgebern und/oder Ersatzeinkiinften haben diese
anderen Pensen ihrem Arbeitgeber zu melden. Ist der Beschaftigungsgrad der weiteren Arbeitgeber unbekannt, wird
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das satzbestimmende Einkommen immer auf 100% berechnet, was fir den Arbeitnehmer meistens die schlechteste

Losung ist.

Bei Stundenlohn: Bei Mehrfachbeschaftigungen im Stundenlohn muss einerseits die beim eigenen Arbeitgeber
monatlich gliltigen Stellenprozente ermittelt werden, sowie auch die Stellenprozente der anderen Arbeitgeber. Die
Angabe der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit geben Sie in den Firmen-Stammdaten «Betriebsstunden @».
Multiplizieren Sie die Arbeitsstunden pro Tag mit dem Faktor 21.75 (Arbeitstage pro Monat). Die die obigen Beispiele
gelten auch fiir den Stundenlohn sinngemass.

Beispiele und Anwendung:

Beispiel 1: Ein Teilzeit-Mitarbeitender mit
einem Pensum von 70% hat keine weiteren
Arbeitgeber oder Ersatzeinkiinfte.

Keine Umrechnung, das satzbestimmende
Einkommen entspricht der Quellensteuer-
Basis

Berechnung satzbestimmendes Einkommen
Lohnzusammensetzung in diesem Betrieb
¥ Fixes Pensum

70.00|% Bruttolohn ohne Pauschalspesen 6'100.00

| std. = | 0]%

(" Stundenlohn

[ Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten)

satzbestimmendes Einkommen
ohne Gewahr!

6°100.00

Bespiel 2: Ein Teilzeit-Mitarbeitender mit
einem Pensum von 70% hat einen weiteren
Arbeitgeber, wobei der Mitarbeitende das
Pensum oder den Lohn nicht bekannt gibt.

Hochrechnung auf 100%:
satzbestimmende Einkommen =
Quellensteuer-Basis / 70% x 100%.

Berechnung satzbestimmendes Einkommen
Lohnzusarmmensetzung in diesem Betrieh
' Fixes Pensum

70.00(% Bruttolohn ohne Pauschalspesen 6'100.00

| std. = | 0]%

" stundenlohn |

Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten)

[CJiangaben zu anderem Arbeitgeber oder der Ersatzeinkunft ist bekannt:

satzbestimmendes Einkommen
ohne Gewahr!

8'714.00

Beispiel 3: Ein Teilzeit-Mitarbeitender mit
einem Pensum von 70% ist bei einem
weiteren Arbeitgeber angestellt. Nach seinen
Angaben betragt sein Pensum dort 20%.

Umrechnung: satzbestimmendes Einkommen
= Quellensteuer-Basis / 70% x 90%.)

Berechnung satzbestimmendes Einkommen
Lohnzusammensetzung in diesem Betrieb

70.00(% Bruttolohn ohne Pauschalspesen 6'100.00

| std. = | 0]%

* Fixes Pensum

" Stundenlohn

Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten)
Angaben zu anderem Arbeitgeber oder der Ersatzeinkunft ist bekannt

& Pensumn andere Arb.geber + Ersatzeinkinfte % Total %
" Lohn andere Arb.geber oder Ersatzeinkunft 2°'000.00

satzbestimmendes Einkommen
ohne Gewshr!

7'842.00

Beispiel 4: Ein Teilzeit-Mitarbeitender mit
einem Pensum von 70% ist bei einem
weiteren Arbeitgeber mit 40% angestellt.

Umrechnung:
satzbestimmendes Einkommen =
Quellensteuer-Basis / 70% x 110%.

Berechnung satzbestimmendes Einkommen
Lohnzusammensetzung in diesem Betrieb
% Fixes Pensum

70.00|% Bruttolohn ohne Pauschalspesen 6'100.00

| std. = | 0%

" stundeniohn

Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten)
Angaben zu anderem Arbeitgeber oder der Ersatzeinkunft ist bekannt

[_20.00)%

satzbestimmendes Einkommen
ohne Gewahr!

[ 110.00]%

" pensumn andere Arb.geber + Ersatzeinkinfte Total

" Lohn andere Arb.geber oder Ersatzeinkunft

9'585.00

Beispiel 5: Der Mitarbeitende hat 125.5
Stunden gearbeitet. Die betriebliche Arbeits-
zeit @ pro Monat: 180 Stunden.

Pensum real: 125.5/180 = 69.72%
Satzbestimmendes Pensum:

69.72% + 20.00% = 89.72%

Umrechnung: satzbestimmendes Einkommen
= Quellensteuer-Basis / 70%

x89.72%

Berechnung satzbestimmendes Einkommen
Lohnzusammensetzung in diesem Betrieb

40.00(% Bruttolohn ohne Pauschalspesen 6'100.00

[ 125.50]std. = [ 69.72]%

" Fixes Pensum

' Stundenlohn

Mitarbeiter hat weitere Arbeitgeber oder Ersatz-Einkiifte (z.B. Renten)
Angaben zu anderem Arbeitgeber oder der Ersatzeinkunft ist bekannt

2o00]

satzhestimmendes Einkommen
ohne Gewshr!

s3]

{+ Pensum andere Arb.geber + Ersatzeinkiinfte Total

" Lohn andere Arb.geber oder Ersatzeinkunft

7'849.00
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Satzbestimmendes Einkommen bei Ein- oder Austritt wahrend des Abrechnungsmonats:

Es gibt zahlreiche Spezialfille, alle im
Zusammenhang mit Ein- und Austritten
eines Mitarbeiters in der Abrechnungs-
periode, also des zu bearbeitenden
Monats. In diesem Falle wird der Lohn
auf einen vollen Monat hochgerechnet,
wobei aperiodischen und unregel-
massige Leistungen, wie z.B. Abgangs-
entschadigungen oder Boni ausser Acht
gelassen werden.

Erfassen Sie vor der Berechnung der
Quellensteuer Eintritts- und Austritts-
datum korrekt in den Stammdaten des
Mitarbeiters. In der Folge wird eine

Quellensteuer: komplexere Berechnungen

Ein- oder Austritt wihrend der Abrechnungsperiode
I Eintritt in diesem Abrechnungsmonats 09 01.2025 :
W Austritt in diesem Abrechnungsmonats 19 10.2025 |- Tage in diesem Monat

Satzbestimmendes Einkommen

steuerbar satzbestimm.

Periodische (regelmdssige) Lohnzahlung | 4’053.35| | 6’400|
13. Monatslohn Periode: 09.01.25 - 19.10.25 [281 ] [360 ][ 4%83.35| [ 6000
Zwischentotal
Weiterer Arbeitgeber oder Ersatzeinko.: Zuschiag durch 70.00% mal 90.00% | 3543
Aperiodische/unregelmassige Einkiinfte | 6'000.00| | 6’000|
2.8, Uberzsitentschidi senguthben, Dienstaberszulagen, Boni, Primien, VR-Honcrare,
: hid ifikationen, Gekdwerte Vortsike aus Mitarbeiter-Beteiligungen
Gesamtes Bruttoeinkommen in diesem Monat / Satzbestimmendes Einkommen | 14'736.7|]| | 21'943|

zweiter Erfassungsmaske angezeigt, welche aber auch Uber die Schaltflache: @n-fAuﬂrwtinderAbr-periodeii aufgerufen

werden kann.

Wird in der Abrechnungsperiode ein (anteiliger) 13. Monatslohn ausbezahlt, muss dieser auf die Geltungsperiode
hochgerechnet werden. Im Screenshot erhalt die Mitarbeiterin beim Austritt fiir 281 Tage auf Basis von 360 Tagen (nur
einmals im Jahr eine Auszahlung geplant) den 13. Monatslohn ausbezahlt.

Download Tarife der ESTV

Bevor die Steuersdtze auto-
matisch  bestimmt werden
kénnen, missen die entspre-

Verwaltung Quellensteuertarife

Website |https:j,l’«.'.rvm.est\f.admin.chjest\ffde,l’hume,l’direkte-bundessteuer,l’dbs‘t-quellensteuerqut-tar'rfe-loehne.html

-]

. . Quele |https:j_."\.'J'.'J'.'J.est\f.admin.chjdamf’est\',"de,"d0kumente,"qiﬂ[YEAR]qut-\oehne," |
chenden Tarifdateien herunter
geladen werden. Die Verwal- |ahr < {3 Ablage diffnen
tung der Tarife erreichen Sie | [ fantone
mit der Schaltfliche AG WM GR W so [0 Erstets HEHC_IFC:ZH: Tarr: Lsktt.b;rerts gefaden (lokal vorhanden)
weltes Hackchen: selekte
| Download Tarife der ESTV ‘: AR [T u ) T )
Ly 2 i U i alle selektieren alle deselektieren |
BE W[ NE T UR I
o rr N e w alle selektieren downloaden/erneuern |
BS [T ow - vs [T alle selektieren Ioschen |
R se O] 0% M
GE [ sH I H M
Druck von Quellensteuer-Abrechnungsformularen
Wechseln Sie auf das Tabellenblatt | auswshi Quelienstever-abrechnung X
QstAbrechnung . ynd rufen Sie mit
- . . Abrechnungsperiode Einschrénkung auf Mitarbeiter
Wahlen den Einstellungsdialog
f O Monat [ nur ausgewshite Mitrarbeiter beriicksichtigen
aur. 102 Aftmeier Leonara 756.3041.1006.25
2 Februar 104 Freiermuth Paul 756.2230.0106.46
3 Mirz 103 Hubermeister Gabriel 756.1142.7992.12
Sie konnen entweder eine Quar_ 4. Qurartal 4 April 100 Kalbermatten Pius 756.0102.7596.48
. 5 Ma 105 Knosel Piroschka 756.4457.0117.65
talsabrechnung oder eine Monats- 6 Juni 101 Rinaldi Sandra 756.5483.7251.14
7 i
abrechnung ausdrucken. 8 August
9 September
10 Oktober
. . .. . 1 November
Eine Einschriankung auf einzelne 12 Dezember
. . . vy 13 Spezial
Mitarbeiter ist nur dann noétig,
wenn schon eine Abrechnung
estellt wurde und noch einmal ¥ Gemeldete Qst-Abziige ausblenden
einen neuen Ausdruck fiir einen

0 Schliessen ‘ 0OK |

speziellen  Mitarbeiter-Fall  ge-

winscht wird. Im Normalfall wird keine Selektion vorgenommen.
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Mit der Option «Gemeldete Qst-Abziige ausblenden» werden nur neue Daten gedruckt. Ohne Markierung werden
immer alle gespeicherten Abziige, egal ob sie schon einmal gemeldet wurden, angezeigt.

[_ Formular-Version 12.12.2024 I Wahlen ‘ Kantonales Steueramt ‘ Speichern und als gemeldet markieren ‘ Export nach Excel |
B Abrechnung iiber die Quellensteuern  FoWeostrtn 12315678077
Quellensteuer £t s SSL/Arbeitgeber-Nr. 123456789012
goagodllzv:le"gcﬁﬂpustfach fiir Lohn- und Ersatzeinkiinfte uD CHE-102 298 241
Arbeitgeber Mon Bijou AG
Aprechnungsperiode vom 01.01.2025 bis  31.03.2025 Adresse
SH Schaffhausen 1 Oberlandstrasse 98
8610 Uster
| ! Kontakiperson Peter Hegelbach
Telefon +41 (0)44 90589 39
E-Mail p.hegelbach@hit-treuhand.ch
AHV-Nr. Name Vorname Geburts- anspruchs- KT'|MG?| Mutations- | Mt. | Bruttolohn | Bruttolohn | T® | K* | Ki- | Steuer- | Quellen-
datum berechtigte datum (1-12) | steuerbar |satzbestim- St°| satz steuer
Gemeinde mend % (CHF)
756.3041.1006 25 |Altmeier Leonora 05.04 1961 (Hlnau H 03 6'100.00 6100.00) C | 2 Y 313 158083
756.01027596 48 |Kalbermatten Pius 0811 1964 (Uster H 03 6'100.00 6100.00) A 1] M TA7 43737
756.0102.7596.48 |Kalbermatten Pius 08.11.1964 (Uster ZH 02 3'200.00 320000 A 1] Y 318 101.76

Kommen in der gewédhlten Periode Quellensteuer-Abziige von mehreren Kantonen auf, werden diese mit ihrer Anzahl
in der Auswahlbox angezeigt. Der Kanton wird mit einfachen Klick umgeschaltet.

Kantonales Steueramt

Fehlt neben dem Kantonswappen die Anschrift des kantonalen

Steuerramt:
Steuer-Register-r.
SSL-/Arbeitgerber-Mr.
Bezugsprov.satz

Anschrift

[ ziirich

| Steueramts, so kann diese via Kantonales Steueramt | erfasst werden. An

[10000338546 |
|@o002429964000 |

[ 2.00]%

der gleichen Stelle werden die kantonalen SSL/Arbeitgeber-Nummer,
die Steuerregister-Nummer sowie die Bezugsprovision erfasst.

Kantonales Steueramt
QuellensteuerBandliweg 21
Postfach

8090 Ziirich

Die UID erfassen Sie in den Firmenstammdaten, Register Firma,
Abschnitt Identifikation Sozialversicherungen und Quellensteuer. Dort
kann auch ein Unterformular via [Quellenstever-tummenn aller kantone| gufgerufen

Speichern |

Abbruch

| werden.

Kantone

*

Firma Stammdaten

Firma lsteuergaten Soz.leist. Eontierungﬂopall Lohnarten ] Abrechnungen ] Gruppen ]

Kantonale Nummern fiir die Quellensteuer

[ [ Kanton SSL-/Arbeitgeber-Nr. | Register-Nr.
ZH | Zirich Q0003429964000 J0000338546
| BE Bern
| AG Aargau
["ar Appénze\l Ausserrhoden

i e P e

Auslassung

vu | waaul
[vs | walis
Iz ug

Speichern

X

Die auf der Abrechnung angezeigten Kontaktdaten

sind in den Firmenstammdaten zu erfassen.

Ad — Personal-Verantwortlicher

gma  [Mon Bijou AG | Il iame  [Peter Hegelbach |
Zusatz | | || Telefon-tir. [0aa 905 8 89 |
Strasse |Dberlandstrasse 98 | Telefax | |
PLZ{Ort |aﬁ1l} | |Uster | E-Mail |b.hegelbach@hit—treuhan|
Identifikation Sozialversicherungen und Quell euer

r

ALV Avienlnicheleees

[Fan can 1 car

! Arharnakarnre

1anaccInnn ‘

Mit der Schaltflache _Speichern und als gemeldet markieren | kénnen die angezeigten Zeilen aller Kantone «fixiert» werden, so
dass sie bei einer nachsten Auswertung nur noch auf ausdriicklichen Wunsch beriicksichtigt werden.




D. Verbuchung mit Kostenstellen in Topal
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Treuhand
E ngy

Durch Aktivierung des Hakchens «mit Kostenstellen-Buchungen» generiert hitLohn nebst den Lohnaufwand-Buchun-

gen auch Kostenstellen-Buchungen. Mit

Hauptbuch-Beleg X
Auswahl Monat Auswahl Kostenstelle Sortierung nach der zweiten Optlon «Bilanz-Konti»
I~ ganzes Jahr I ale Kostenstellen [Name -] einbeziehen,  werden  auch  die
1 Januar I™ Drektausfilhrung aktvieren Buchungen auf die Bilanz-Konti mit der
2 Februar 11 Stundenlghner
3 Marz ¥ Ohne nicht benutzte Mitarbeiter Kostenstelle versehen.
‘; aginl Kontierung / Verbuchung
L ¥ Kontieren
; i'tﬂlguﬁ: ¥ mit Kostenstellen-Buchungen
g9 September [ Bilanz-Konti einbeziehen
ﬂ ﬁﬁﬂ?ﬁéer Verbuchung: Die Buchungen werden im unteren
12 Dezember ' ginfach " mit Arbeitgeberanteilen Bereich des Hauptbuch-BeIegs ange-
13 Spezial - - -
© gesammel " einzeln pro Mitarbeiter zeigt. Fur die Verbuchung «gesammelt»
" gesammelt, aber Durchlauf einzeln pro MA . . . . .
! | 2 s ¢ = i wird die Kontierung im Dialogfeld

Bei der Verbuchung «einzeln pro Mitarbeiter» wird
die Angabe der Kostenstelle aus den Stammdaten

des Mitarbeiters verwendet.

Kostenstele

10

[purchiauf-konto (Fibu/kst) |[2020

l[202

Auslander-Status

Buchungsdatum ¥ zuto 30.06.2024

Stammdaten Kostenstellen

Kostenstelle definiert.

X

<] < | > [>»

Einfiigen ‘

Lischen ‘

Speichern | Schliessen |‘

Kostenstelle:

| | Allgemein ‘

Iﬂont\erung Kst

210 |

Aufwand-Kontrierung

Auswertung mit «Verbuchung gesammelt»:

Durchlaufskonto Fibu

Buchungsbeleg Juni 2024 Kostenstelle 10 - Allgemein
MA-Nr. Name Mt.Lohn 13. ML Ki.Zulage AHV-AN ALV1-AN NBUV-AN KTG-AN: Quellensteu. Nettolohn
102 Altmeier Leonora 5700.00 2850.00 400.00 453.15 54.05 127.80 §2.00 182.20 8'020.70
103 Hubermeister Gabriela 5°000.00 416.65 287.10 59.60 81.00 39.25 77.50 487220
100 Kalbermatten Pius 5700.00 400.00 30210 6270 8525 32.80 192 20 5424 95
101 Rinaldi Sandra 1°000.00 53.00 11.00 14.8% 7.25 913.80

17'400.00 3'266.65 800.00 1'095.35 227.35 309.10 141.30 461.90 19'231.65

5000 S- 5000 S- 2272 5- 5700 H- 5700 H- 5730 H- 5740 H- 2279 H-
Auszahl Konto £
Altmeier Leonora &020.70 2260 H-
Hubermeister Gabriela 4872.20 2020 H-
Kalbermatten Pius 5424 95 2020 H-
Rinaldi Sandra 913.80 2020 H-
19'231.65
2020 H-

0a Saldre Juni 2024: Auszahlung 19231 .65 20208 H-
1:] Saldre Juni 2024: Mt.Lohn 17°400.00 50008 S- 210
Ob Saldre Juni 2024: 13. ML ¥266.65 5000 S- 210
Ob Saldre Juni 2024: Ki.Zulage 800.00 2272 5-
Ob Saldre Juni 2024: AHV-AN 1°095.35 5700: H- 210
Ob Saldre Juni 2024: ALV 1-AN 227.38 57Y00¢ H- 210
Ob Saldre Juni 2024: NBUWV-AN 309.10 5730i H- 210
Ob Saldre Juni 2024: KTG-AN 141.30 5740:  H- 210
Ob Saldre Juni 2024 Q 451.90 2279 H-

0a Salre Juni 2025: Auszahlung 19'231 65 2020
0b Salare Juni 2025 Mt.Lohn 17'400.00 5000
0b Salare Juni - 13 ML 326665 5000
Ob Salare Juni 2026 Ki Zulage 800.00 2972
0b S ni 2025 AHV-AN 1'095.35 5700
Ob Salare Juni 2025: ALV1-AN 22735 5700
0b Salare Juni 2025- NBUV-AN 309.10 5730
0b Salare Juni 2025: KTG-AN 141.30 5740
0b Salare Juni 2025° Qu 46190 2279

Et R R

&=

100a Salare Juni 2025 Auszahlung Kalbermatten Pius £'424.95 2020
100b Salare Juni 2025: Mt.Lohn Kalbermatten Pius 5'700.00 5000
100b Salare Juni 2025 Ki Zulage Kalbermatten Pius 400.00 2212
100b Salare Juni 2025: AHV-AN Kalbermatten Pius 302.10 5700
1006 Salare Juni 2025: ALV1-AN Kalbermatten Pius 62.70 5700
1006 Salare Juni 2025 NBUV-AN Kalbermatten Pius 8525 5730
1005, S ni 2025: KTG-AN K 32.80 5740
100b S ni 2025- Quellenste Pius 192 20 2279
101a Salare Juni 2025° Auszahlung Rinaldi Sandra 91380 2020
101b - Mt.Lohn Rinalc 1 1'000.00 5000
101b - AHV-AN Rinaldi Sandra 53.00 5700
101 - ALVI-AN Rinaidi Sandra 100 5700
101b 3 - NBUV-AN Rinal d 14.95 5730
101b Salare Juni 2025: KTG-AN Rinaldi Sandra 7125 5740
102a Salare Juni 2025° Auszahlung Altmeier L eonara 802070 2260
1026 Salare Juni 2025: Mt.Lohn Altmeier Leonora 5'700.00 5000
FETH lAen lni ONOE. A9 WA Albranine Lannacs 2acA nn EAnn

POITITITITOITEITITONT

201
201
201
201
201
201
201
201
200
200
200
200
200
200
200
200

2nn

Dieses Beispiel zeigt die gleiche Auswertung mit der Option [ Bienz-Konti enbeziehen

Verbuchung «einzlen pro Mitarbeiter» (nur die Halfte im Screenshot sichtbar):

Die gelbp eingefarbten Zellen sind nicht
schreibgeschitzt sie konnen vor dem
Verbuchen manuell tiberschrieben werden.



